
2. จัดใหมีกลไกกระตุนบุคลากรใหมีความตื่นตัวในการพัฒนาตนและพัฒนางาน 
3. สรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคคลในรูปแบบตางๆ และมีการยกยองและใหรางวัลสําหรับบุคคลท่ีมีผล

แผนยุทธศาสตร  4  ป  2554 - 2557  (ฉบับป 2556)  สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน

แผนยุทธศาสตร  4  ป  2554 - 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

มาตรการ

1. มีการกําหนดแนวทางและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรอยางชัดเจน 

แผนการพัฒนาบุคลากร 2555 - 2558 สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชนมีทิศทางในการพัฒนาบุคลากรดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร

การสรางวัฒนธรรมของการเรียนรูในองคกร 

การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 

การสรรหาบุคลากร 

1. มีการกําหนดคุณสมบัติและภาระงานของบุคลากรท่ีตองการอยางชัดเจน 

4. สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาและมีสวนรวมในการวิจัย บริการวิชาการ 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

3. กําหนดใหบุคลากรตองไดรับการอบรมหรือดูงานหรือประชุมสัมมนา ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพอยางนอยปละ 2 ครั้ง

3. ใหความสําคัญในการพิจารณาบุคลากรระดับคุณวุฒิระดับปริญญาโทในสัดสวนท่ีเทากับปริญญาตร ี
โดยในระดับปริญญาตรีควรเปนสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับสายงานของหนวยงาน

2. มีการสรรหาบุคลากรดวยความยุติธรรมและโปรงใส

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรท่ีไดสรรหาใหมนี้อยางเปนระบบ 

1. มีการกําหนดคุณสมบัติและภาระงานของบุคลากรท่ีตองการอยางชัดเจน 

2. มีการพัฒนาความสามารถของบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

3. จัดหาเครื่องมือ ส่ือ และอุปกรณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ

4. มีการกําหนดบทลงโทษ หากบุคลากรมีการทําผิด 
5. มีการปรับแผนพัฒนาบุคลากรตามผลการดําเนินการในแตละปงบประมาณ 

3. สรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคคลในรูปแบบตางๆ และมีการยกยองและใหรางวัลสําหรับบุคคลท่ีมีผล
การทํางานตามพันธกิจเปนท่ีประจักษเปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป

1. ใหมีระบบการบริหารจัดการองคความรูท่ีดี 
2. จัดบรรยากาศของหนวยงานใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 


