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บทนํา 
 

             ในสมัยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ยังเปนวิทยาลัยครูจันทบุรีอยูนั้น ไดดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมสูชุมชนในฐานะที่เปนหนวยประเคราะหทางวัฒนธรรมของคณะกรรมการวัฒนธรรม  
กระทรวงศึกษาธิการแหงชาติ  โดยมีนายสมนึก  บุญจิต  หัวหนา  คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ในขณะนั้นเปนหัวหนาหนวย  ตอมาหนวยประเคราะหทางวัฒนธรรมไดขยายงานใหญขึ้นเปนศูนย
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี โดยมีอธิการบดีของ   วิทยาลัยครูเปนประธานศูนยวัฒนธรรมโดยตําแหนงมีการ
ดําเนินงานในรูปของคณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน มีศึกษาธิการ
จังหวัดและประธานศูนยวัฒนธรรมเปนรองประธาน คณะกรรมการประกอบดวยบุคคลผูเปนหัวหนา
หนวยงานในจังหวัด และผูทรงคุณวุฒิรวม ๓๐ คน  รวมทั้งเลขานุการศูนยวัฒนธรรมจังหวัด (หัวหนาศูนย
ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัย)  เปนกรรมการ 
 

  ใน พ.ศ. ๒๕๒๘  วิทยาลัยครูไดเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยรําไพพรรณี ตามพระนามสมเด็จ 
พระนางเจารําไพพรรณี  พรอมกับจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรมขึ้นในหนวยงานโดยมีหัวหนาศูนยดังตอไปนี้ 
 ๑.  นายกฤษณ  เจียมโฆสิต  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๒๘ 
 ๒. นายศุภวัฒน  เอมโอช   พ.ศ. ๒๕๒๘ – ๒๕๓๓ 
 ๓. นายสงา  สืบเพ็ง   พ.ศ. ๒๕๓๔ – ๒๕๓๕ 
  วิทยาลัยรําไพพรรณี เปล่ียนเปนสถาบันราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๔. ร.ศ. เกษิณี  ผลประพฤติ  พ.ศ. ๒๕๓๖ – ๒๕๓๘ 
 ๕. นายทองทพิย  โคตรศรี  พ.ศ. ๒๕๓๘ – ๒๕๔๐ 
    ๖. นางสาววนัทนา  ทองกลม  พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๔๒ 
 ๗. นายณรงค  ตอสุวรรณ   พ.ศ. ๒๕๔๓ – ๒๕๔๖ 
 สถาบันราชภฏัรําไพพรรณี เปล่ียนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๘. นายปราโมทย  สุวรรณา  พ.ศ. ๒๕๔๗ - ๒๕๕๒ 
 

  ในป พ.ศ. ๒๕๔๗  สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี  ไดเปลี่ยนฐานะเปนมหาวิทยาลัยมีการ
กําหนดหนวยงานใหมจากศูนยศิลปวัฒนธรรมเปลี่ยนเปน “สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน”   โดยใน
ปจจุบันมีคณะผูบริหารใหมดังนี้ 

  ๑. รศ.นันทนยี   กมลศิริพิชัยพร   ดํารงตําแหนงผูอํานวยการฯ 
  ๒. ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ  ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฯ 
  ๓. นายนคร   เผือกนําผล   ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฯ 
  ๔. นางนวรัตน   นักเสยีง   ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฯ 
  ๕. นายสมศักดิ์  นิโรจน   ดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานฯ 
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  สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชนเปนโครงสรางสวนราชการที่ถูกกําหนดในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  โดยกําหนดใหมีภารกิจและบทบาทหนาที่ในการสงเสริมทํานุบํารุงสืบสาน  
พัฒนาการถายทอดและการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชาติและของทองถ่ิน  โดยเฉพาะภูมิปญญา  ที่เกิดจากทองถ่ิน 
นอกจากนั้นสถาบันยังมีส่ิงที่มีคุณคาทางประวัติศาสตร  คือ  พระตําหนักใหญ  (ตําหนักเทา)  และพระตําหนักดอนแค  
(ตําหนักแดง)  รวมถึงเขตพระราชฐานทั้งหมดของสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี  พระบรมราชินี ในรัชกาลที่ ๗                    
ซ่ึงพระองคไดทรงริเร่ิมโครงการสงเสริมงานดานศิลปหัตถกรรมพื้นบานในจังหวัดจันทบุรีใหราษฎรไดมีรายได              
และเรียนรูการพึ่ งตนเอง  มหาวิทยาลัยฯ จึงไดกําหนดยุทธศาสตร เพื่อการอนุ รักษและพัฒนาเปนมรดก                              
ทางศิลปวัฒนธรรม  เพื่อสืบทอดคุณคาทางประวัติศาสตร  และยังพัฒนาเขาสูระบบการทองเที่ยวของจังหวัดดวย 

 
ขอมูลจํานวนบุคคลากร ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

ตารางแสดงจํานวนบุลากรท่ีปฏิบตัิงานในสํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 
ปการศึกษา  ๒๕๕๒  ณ  วันท่ี  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๓  

 

ประเภทของบคุลากร จํานวน (คน) 
๑. ขาราชการพลเรือน (สายวิชาการ)  ๓ 
๒. ขาราชการพลเรือน (สายสนับสนุน) - 
๒. พนักงานราชการ ๑ 
๓.  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ๑ 
๔. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ๙ 
๕. ลูกจางชั่วคราว ๗ 

รวม ๒๑ 
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จุดแข็ง  จุดออน  และขอเสนอแนะ  ของแตละองคประกอบตามมาตรฐาน 

 

องคประกอบท่ี จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดออน/แนวทางแกไข 

องคประกอบที่  ๑  ปรัชญา  พันธกิจ  
วิสัยทัศน   

จุดแข็ง 
- โดยภาพรวมมกีารนําเสนอขอมูลการเขียนรายละเอียด

การดําเนนิงานและมีการแสดงหลักฐานขอมูล  ทําได
เปนระบบ  เปนระเบียบ  มีความชัดเจนและสอดคลอง
กันดีมาก 

 
จุดออน 

- ควรมีการทบทวนปรัชญาวสัิยทัศนโดยการนําปญหา
หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานมาทบทวน 
 

ขอเสนอแนะ 
- เอกสารหลักฐานบางชิ้นยังไมมีรองลอยความสําเร็จ 

เชน การระบวุนั เดือน  ป  ควรใสขอมูลใหครบ 
- เอกสารหลักฐานการปฏิบัติจริง  เชน  การเซ็นชื่อ 
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จุดแข็ง  จุดออน  และขอเสนอแนะ  ของแตละองคประกอบตามมาตรฐาน 
 

องคประกอบท่ี จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดออน/แนวทางแกไข 

องคประกอบที่  ๔  การวจิัย   จุดแข็ง 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีมีความรวมมือกับ

กองทุนสนับสนุนการวิจัย  เปนผลใหมีงานวิจัยชุมชน
จํานวนหลายเรื่องดวยกัน 

 
จุดออน 

- มีผลงานวิ จั ยทางด านพัฒนาชุมชนจํ านวนมาก  
แตงานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม  การใหบริการและ  
การทองเที่ยวและอื่น ๆ ยังไมปรากฏ 

 
แนวทางแกไข 

- ควรมีการสงเสริมใหเจาหนาที่ทํางานวิจัยในรูปแบบ
ของการวิจัยสถาบัน   เชื่อมโยงงานวิจัยกับภารกิจ  
ดานอื่น ๆ  เชนการใหบริการนักทองเที่ยว  การอนุรักษ  
พระตําหนัก  เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาองคกร 
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จุดแข็ง  จุดออน  และขอเสนอแนะ  ของแตละองคประกอบตามมาตรฐาน 
 

องคประกอบท่ี จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดออน/แนวทางแกไข 

องคประกอบที่  ๕  บริการวชิาการ   จุดแข็ง 
- มีพระตําหนักวังสวนบานแกวเปนแหลงเรียนรูได

หลากหลายสาขาวิชา  และเปนแหลงทองเทีย่วดวย 
- มีโครงการบริการวิชาการมากถึง  ๑๓  โครงการ 

 
จุดออน 

- บุคลากรสายวชิาการมีนอย  ควรเชิญชวนอาจารยจาก
คณะตาง ๆ  มารวมงานใหมากขึ้น   

- การประชาสัมพันธในวงกวางยังมีนอยควรประชาสัมพันธ 
ใหตรงกับจังหวะของเทศกาลนมัสการพระบาทพลวง 

- ควรระบุรายช่ือบุคลากรกลุมงานตาง ๆ  ไวในสวนที่  ๑  
ของ  SAR  ดวย 
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จุดแข็ง  จุดออน  และขอเสนอแนะ  ของแตละองคประกอบตามมาตรฐาน 

 

องคประกอบท่ี จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดออน/แนวทางแกไข 

องคประกอบที่  ๖  ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

จุดแข็ง 
- มีความชัดเจนในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม  

ทั้งนโยบาย  การปฏิบัติงาน  และการมีสวนรวมของ 
ทุกฝายในองคกร  มีความพยายามในการพัฒนาองคกร
สูสากล  ทั้งการสรางมาตรฐานทางศิลปวัฒนธรรม  
การสงเสริมและการเผยแพรใหเปนที่ประจักษแกชุมชน  
สังคม 
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จุดแข็ง  จุดออน  และขอเสนอแนะ  ของแตละองคประกอบตามมาตรฐาน 

 

องคประกอบท่ี จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดออน/แนวทางแกไข 

องคประกอบที่  ๗  บริหารจัดการ   จุดแข็ง 
- มีการจัดทําเปนระบบที่ตรวจประเนไดงายและสะดวก 
- ชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธงานทําได

หลากหลายชองทาง  สามารถเปนตัวอยางแกหนวยงาน
อ่ืนไดเปนอยางดี (website  สารประชาสัมพันธ  
รายการวิทยุ  และแผนพบั) 

 
แนวทางเสริม 

- ตัวบงชี้ที่  ๗.๒  ระดับ  ๔  ใหบรรจุโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารไวในยุทธศาสตรที่  ๕  การบริหาร
ตามหลักการบริหารที่ดีเพื่อใหครบตามวงจร  PDCA 

- ตัวบงชี้ที่  ๗.๓  ระดับ  ๑  ตองนําปญหา  อุปสรรค  
ขอเสนอแนะของโครงการ  KM  เดิม  พจิารณารวมกับ
ความตองการองบุคลากรในหนวยงาน  เพือ่ทบทวน
การจัดทําแผนการจัดการความรู 

- ตัวบงชี้ที่  ๗.๖  ระดับ  ๔  การแตงตั้งที่ปรึกษาภาค
ประชาชนใหมีคําสั่งแตงตั้งและมีระบบงานการประชุม
ที่แสดงถึงการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง 

 
หมายเหตุ 

- เอกสารหลักฐาน  เชน  ผูอนมุัติโครงการ  รายงานการ
ประชุม  ฯลฯ  ตองมีลายมือช่ือผูลงนามรับผิดชอบดวย 
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จุดแข็ง  จุดออน  และขอเสนอแนะ  ของแตละองคประกอบตามมาตรฐาน 

 

องคประกอบท่ี จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดออน/แนวทางแกไข 

องคประกอบที่  ๘  การเงินและ
งบประมาณ 

จุดแข็ง 
- มีการจัดทําระบบฐานขอมูลที่สามารถสอบทานระหวาง

บัญชีมือกับระบบ  MIS  ไดเปนอยางด ี
- การจัดทําสรุปความประหยัดจากการใชทรัพยากร

รวมกันโดยมขีอมูลจากการใชทรัพยากรรวมกันของ
บุคลากร/หนวยงาน  สามารถทําไดด ี

 
แนวทางเสริม 

- ควรเพิ่มเติมคําสั่งกรรมการตรวจสอบภายในของ         
สํานักศิลปวัฒนธรรมฯ เอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕ - 
 

 
จุดแข็ง  จุดออน  และขอเสนอแนะ  ของแตละองคประกอบตามมาตรฐาน 

 

องคประกอบท่ี จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดออน/แนวทางแกไข 

องคประกอบที่  ๙  การประกัน
คุณภาพ   

จุดแข็ง 
- สามารถพัฒนาระดับความสาํเร็จไดสูงขึ้นกวาเดิม 

 
ขอเสนอแนะ 

- นวัตกรรมควรมุงไปที่ การนาํไปสูประโยชนใหมาก
ยิ่งขึ้น   

- นวัตกรรมที่นอกเหนือจากงานประกนัคุณภาพฯ  เชน 
การทําใหบุคลากรในหนวยงานทําหนาทีไ่ดหลายอยาง
หรือทําแทนกนัได    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

 
จุดแข็ง  จุดออน  และขอเสนอแนะ  ของแตละองคประกอบตามมาตรฐาน 

 

องคประกอบท่ี จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
จุดออน/แนวทางแกไข 

องคประกอบที่  ๑๐  องคประกอบ
ตามนโยบายรฐับาล “สถานศึกษา ๓ 
ดี (๓ D)”   

จุดแข็ง 
- บุคลากรที่สังกัดอยูในสํานกัศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา

ชุมชนมีความพรอมและมีความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติหนาที ่

 
แนวทางเสริม 

- องคประกอบที่  ๑๐  ทางสํานักศิลปวัฒนธรรมฯ  
สามารถพัฒนาไดครบทั้ง  ๕  ขอ  

 
จุดออน 

- ไมมีรูปเลมรายงานผลที่สมบูรณ 
- เอกสาร/หลักฐาน  ขาดความสมบูรณ  เชน  ลายเซ็น  

เอกสารประกอบการบูรณาการเรียนการสอน  ณ  แหลง
เรียนรู  “วังสวนบานแกว”  ตามนโยบายโครงการ
สถานศึกษา  ๓  ดี  ในดานตาง ๆ   

 
แนวทางแกไข 

- ควรจัดทําเปนรูปเลมรายงานผลที่สมบูรณ                
(ตามระบบ PDCA) 

- ควรตรวจสอบ  เอกสาร/หลักฐานใหมีความสมบูรณ
กอนนํามาอางอิงเปนเอกสาร/หลักฐาน  และควร
จัดเตรียมเอกสารเนื้อหาตาง ๆ  เพื่อประกอบการบูรณา
การเรียนการสอน  ณ  แหลงเรียนรู  “วังสวนบานแกว”  
ตามนโยบายโครงการสถานศึกษา  ๓  ดี  ในดานตาง ๆ 
 

 
หมายเหตุ   ตัวบงชี้ที่ ๗.๗ สํานักศิลปวฒันธรรมฯ ไมไดทําเนื่องจากอาจารยประจําของสํานักฯ มีนอย  



- ๑๗ - 
 

   
 

ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 
 

ตาราง  ป.๑  แสดงผลการประเมินรายตัวบงชี ้

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
 

ตัวตั้ง      ผลลพัธ (  =  บรรลุ) (เกณฑ สกอ.) 
 

กรรมการ
ตรวจ
ประเมิน 

(เชน เหตผุลของ
การประเมนิที่
ตางจากที่ระบุ
ใน SAR) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน) 

(  =  ไม
บรรลุ) 

ประเมิน
ตนเอง 

  

ตัวบงชี้  ๑.๑ ระดับ  ๗ ระดับ  ๗  ๓   

ตัวบงชี้  ๑.๒ ๘๐ % ๗๒ ๑๐๐  ๓   
๗๒ 

ตัวบงช้ี  ๔.๑    ๕ ขอ ๖  ขอ  ๓   
ตัวบงช้ี  ๔.๒ ๔ ขอ ๔  ขอ  ๓   
ตัวบงช้ี  ๔.๓ ๒๕,๐๐๐ ๑๓๕,๓๔๖ ๓๓,๘๓๖.๕  ๓   

๔ 

ตัวบงช้ี  ๔.๔ ๒๐% ๑ X ๑๐๐ ๒๕ %  ๒   
๔ 

ตัวบงช้ี  ๕.๑ ระดับ ๗ ระดับ  ๗  ๓   

ตัวบงช้ี  ๕.๒ ๓๕% ๔ X ๑๐๐ ๑๐๐ %  ๓   
๔ 

ตัวบงช้ี  ๕.๓ ≥๔๐% ๑๓ X ๑๐๐ ๓๒๕ %  ๓   
๔ 

 
 
 
 
 
 
                                                 
1

 ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสาํหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน 
หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปนระดับ 



- ๑๘ - 
 

ตาราง ป.๑  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (ตอ) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย๑ 

ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

ตัวตั้ง   
   

 
 

ผลลพัธ 

(  =  บรรลุ) (เกณฑ สกอ.) (เกณฑ 
สกอ.) 

(เชน เหตผุล
ของการ
ประเมนิ 

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน) 

(  =  ไม
บรรลุ) 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ตรวจ
ประเมิน 

ที่ตางจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวบงช้ี  ๕.๔ ๘๕% ๙๔,๖๔๑ ๘๕.๔๙ %  ๓   

๑,๑๐๗ 
ตัวบงช้ี  ๕.๕ ≥ ๔ แหลง ๔  แหลง  ๓   

ตัวบงช้ี  ๖.๑ ระดับ  ๖ ระดับ  ๔  ๓   

ตัวบงช้ี  ๗.๑ ระดับ  ๕ ระดับ  ๕  ๓   

ตัวบงช้ี  ๗.๒ ระดับ ๔ ระดับ  ๔  ๓   

ตัวบงช้ี  ๗.๓ ระดับ ๕ ระดับ  ๕  ๓   

ตัวบงช้ี  ๗.๔ ระดับ ๕ ระดับ  ๕  ๓   

ตัวบงช้ี  ๗.๕ ระดับ ๓ ระดับ  ๔  ๓   

ตัวบงช้ี  ๗.๖ ระดับ ๕ ระดับ  ๕  ๓   

ตัวบงช้ี  ๗.๘ ระดับ ๕ ระดับ  ๕  ๓   

ตัวบงช้ี  ๗.๙ ระดับ ๕ ระดับ  ๘  ๓   

ตัวบงช้ี  ๘.๑ ระดับ ๗ ระดับ  ๗  ๓   

ตัวบงช้ี  ๘.๒ ระดับ ๔ ระดับ  ๕  ๓   

 
 
 
 
1

 ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสาํหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน 
หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปนระดับ 



- ๑๙ - 
 

 
ตาราง ป.๑  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (ตอ) 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย๑ 

ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

ตัวตั้ง     
ตัวหาร 

ผลลพัธ (  =  บรรลุ) (เกณฑ สกอ.) (เกณฑ 
สกอ.) 

(เชน เหตผุล
ของการ
ประเมนิ 

 (% หรือ
สัดสวน) 

(  =  ไม
บรรลุ) 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ตรวจ
ประเมิน 

ที่ตางจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวบงช้ี  ๙.๑ ระดับ ๖ ๖  ๓   

ตัวบงช้ี  ๙.๓ ระดับ ๕ ๕  ๓   

ตัวบงช้ี ๑๐.๑ ๕ ขอ ๓  ๒   
ตัวบงช้ี ๑๐.๒ ๓ ดาน ๓  ๓   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสาํหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน 
หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปนระดับ 

 



- ๒๐ - 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  ตามองคประกอบคุณภาพ  สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 
 
ตาราง ป.๒ ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
≤ ๑.๕๐  การดําเนนิงานของสถาบันยังไมได
คุณภาพ 
๑.๕๑-๒.๐๐  การดําเนินงานของสถาบนัไดคุณภาพ      
                      ในระดับพอใช 
๒.๐๑-๒.๕๐  การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพ     
                      ในระดับดี 
๒.๕๑-๓.๐๐  การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพ     
                      ในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

องคประกอบที่ ๑  - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก  

องคประกอบที่ ๒ - - - - - 
องคประกอบที่ ๓ - - - - - 
องคประกอบที่ ๔ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๗๕ ดีมาก 

องคประกอบที่ ๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
องคประกอบที่ ๖ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 
องคประกอบที่ ๗ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

องคประกอบที่ ๘ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 
องคประกอบที่ ๙ - ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัว
บงช้ีของทุก
องคประกอบ 

 
๓.๐๐ 

 
๓.๐๐ 

 
๒.๘๗ 

 
๒.๙๕๘๓ 

 
ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
 

หมายเหตุ  องคประกอบที่  ๑  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
    องคประกอบที่  ๒  การเรียนการสอน 
    องคประกอบที่  ๓  กิจกรรมพัฒนา นิสิตนักศึกษา 
    องคประกอบที่  ๔  การวิจัย 
    องคประกอบที่  ๕  การบริการวิชาการแกสังคม 
    องคประกอบที่  ๖  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
    องคประกอบที่  ๗  การบริหารและการจัดการ 
     องคประกอบที่  ๘  การเงินและงบประมาณ 
    องคประกอบที่  ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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