ร่าง แผนปฏิบัติราชการ Action Plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
สำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลับราชภัฏรำไพพรรณี
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	ผู้รับผิดชอบ
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	1. โครงการเพิ่มศักยภาพ Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม (งบรวม 800,000 บาท)
	
	
	
	
	
	800,000 
	ม.ค.-ส.ค.68
	

	2.โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี และพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ประวัติศาสตร์วังสวนบ้านแก้ว
(งบรวม 1,000,000 บาท)
	2.1 พิธีวางพานพุ่ม 
	
	
	
	
	150,000
	ธ.ค.2567 
	

	
	2.2 พิธีวางพวงมาลา 
	
	
	
	
	150,000
	พ.ค.2568
	

	
	2.3 กิจกรรมเทิดพระเกียรติการ
- การอภิปราย 
- กิจกรรม 120 ปี
	
	
	
	
	80,000
	
	

	
	2.4 พัฒนารูปแบบการนำเสนอฉบับภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	70,000
	
	

	
	2.5 บำรุงรักษาพระบรมราชินยานุสาวรีย์
	
	
	
	
	65,000
	
	

	
	2.6 นิทรรศการ icist                  30,000 (งบนอก)
	
	
	
	
	-
	
	

	
	2.7 บำรุงรักษาโบราณวัตถุจัดแสดง
	
	
	
	
	35,000
	
	

	
	2.8 บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์
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	30,000
	
	

	
	2.9 พัฒนาภูมิทัศน์
	
	
	
	
	200,000
	
	

	
	2.10 ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	80,000
	
	

	
	2.11 บำรุงรักษาโบราณสถาน
	
	
	
	
	140,000
	
	

	3.โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 
(งบรวม 400,000 บาท)
	3.1 หล่อเทียน และแห่เทียน
	
	
	
	
	150,000
	
	

	
	3.2 ลอยกระทง 
	
	
	
	
	60,000
	
	

	
	3.3 เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมฯ 
- ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
- สภาศิลปวัฒนธรรม
- ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5
	
	
	
	
	
30,000
20,000
100,000
	
	

	
	3.4 เพชรวัฒนธรรมถิ่นบูรพา
	
	
	
	
	22,000
	
	

	
	3.5 ปิดทอง
	
	
	
	
	10,000
	
	

	
	3.6 เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
	
	
	
	
	8,000
	
	

	4.โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม : เสริมพลังชุมชน สร้างสรรค์ วัฒนธรรมภูมิปัญญาชาติพันธุ์ชอง
(งบรวม 100,000 บาท )
	
	
	
	
	
	100,000 
	
	งานบริการวิชาการฯ

	5.โครงการสนับสนุนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ (งบรวม 230,000 บาท )
+ ครุภัณฑ์ 48,000 บาท + ค่าโทรศัพท์ 9,600 บาท
	5.1 บริหารจัดการองค์กร 
	
	
	
	
	60,000
	
	

	
	5.2 บริหารเปลี่ยนแปลงผู้อำนวยการฯ
	
	
	
	
	30,000
	
	

	
	5.3 ทบทวนแผน 
	
	
	
	
	20,000
	
	

	
	5.4 พัฒนาบุคลากร 
	
	
	
	
	120,000
	
	

	ยอดรวมทั้งสิ้น
	2,530,000
	
	



